
2021年を振り返って



自宅勤務がスタートした2020年に
続き、2021年はハイブリッド勤務
の1年となりました。



本年も候補者に関するレポートや、
優れた候補者に関するニュースを
お届けいたしました。

https://japan.people-first.co.uk/surveys-and-reports-
https://japan.people-first.co.uk/team-japan-candidate-profile


コロナ禍以降のニューノーマル
に関する、最新の情報をウェビ
ナーなどでお届けしています。

https://japan.people-first.co.uk/news-article?title=Team+Japan+held+Recruitment%2FLegal+webinar+&id=444
https://japan.people-first.co.uk/new-normal
https://www.people-first.co.uk/new-normal
https://japan.people-first.co.uk/new-normal


候補者向けに最新の採用マー
ケットの解説や、CVクリニック
も行いました。

CV Tips
https://www.people-first.co.uk/cv-tips

Interview Tips
https://www.people-first.co.uk/your-interview-tips

Career Tips
https://www.people-first.co.uk/career-tips

https://youtu.be/83-WGxpTpqE
https://www.people-first.co.uk/cv-tips
https://www.people-first.co.uk/your-interview-tips
https://www.people-first.co.uk/career-tips


本年も弊社はリクルーター
アワードにノミネートされ
ました。

弊社のGoogleレビューの平
均は4.9/5*****となっています。

https://japan.people-first.co.uk/news-article?title=Great+News%21+People+First+has+been+shortlisted+for+the+2021+Recruiter+Awards&id=344
https://japan.people-first.co.uk/news-article?title=Great+News%21+People+First+has+been+shortlisted+for+the+2021+Recruiter+Awards&id=344
https://www.google.com/search?gs_ssp=eJzj4tZP1zcsSSsoME3LNmC0UjWoMLEwNzNMTky0NEw0MDEyMLYyqEgxNk6zSE5KtrRIMjVLsjT3kihIzS_ISVVIyywqLlEoSk0uKs0syU3NKwEAfYUYeg&q=people+first+recruitment&rlz=1C1GCEA_enGB759GB759&oq=&aqs=chrome.2.35i39i362j46i39i199i362i465j46i39i175i199i362j46i39i199i291i362j35i39i362l4.13273422j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8#lrd=0x48761caa91a04203:0xd33f8cbc98b56b97,1


弊社は Women-Owned business. の証明
を受けています。弊社社長, Katie Bevan
も女性です。

多様性のある職場環境では、クリエイティ
ビティや生産性、競争力が高まり、ブラン
ド力がアップすると言われています。

多くのグローバルブランドがこのような多
様性を持つ企業をサプライヤーとして求め
るようになっています。

弊社では、80％の従業員が女性であり、
73％の従業員が非白人となっています。

https://japan.people-first.co.uk/news-article?title=People+First+has+been+certified+as+a+Women-Owned+business&id=271
https://japan.people-first.co.uk/news-article?title=People+First+has+been+certified+as+a+Women-Owned+business&id=271


本年も大変お世話になりました。
2022年が皆様にとってより良い年になります
ことをスタッフ一同祈念申し上げます。
採用に関するお問い合わせ・ご質問がありま
したらお気軽にお知らせください。
弊社の年末の営業は12月24日（金）まで、
2022年は1月4日（火）からの営業となります。
その間お急ぎの件がございましたら
teamjapan@people-first.co.ukまでお問い
合わせください。
2022年もどうぞよろしくお願いいたします。

mailto:%20teamjapan@people-first.co.uk


お問い合わせは下記まで

Tel: 020 7367 0073 / 0788 101 5029 

email:

チームジャパン: teamjapan@people-first.co.uk

www.people-first.co.uk

mailto:teamjapan@people-first.co.uk
http://www.people-first.co.uk/

